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[bookmark: _GoBack]вносит предложения по изменению и (или) внесению дополнений в договор о взаимоотношениях между Учредителем и Учреждением;
•     заслушивает отчеты заведующего Учреждением;
•     заслушивает отчеты о работе заведующего, завхоза, воспитателей и других работников, вносит на рассмотрение администрации предложения по совершенствованию ее работы;
•     Вносит предложение о поощрении работников;
•     знакомится с итоговыми документами по проверке государственными и муниципальными органами деятельности Учреждения и заслушивает администрацию о выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе;
•     при необходимости, рассматривает и обсуждает вопросы работы с родителями (законными представителями) воспитанников, Родительского собрания;
•     в рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, ограждающие педагогических и других работников, администрацию от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, ограничения самостоятельности Учреждения, его самоуправляемости. Выходит с предложениями по этим вопросам в общественные организации, государственные и муниципальные органы управления образованием, общественные объединения.
4. Права Общего собрания
4.1.Общее собрание имеет право:
•     участвовать в управлении Учреждением;
•     выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации.
4.2.Каждый член Общего собрания имеет право:
•     потребовать обсуждения Общим собранием любого вопроса, касающегося деятельности Учреждения, если его предложение поддержит не менее одной трети членов собрания;
•     при несогласии с решением Общего собрания высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

5. Организация управления Общим собранием
5.1. В состав Общего собрания входят все работники Учреждения, представители общественности, родители воспитанников.
1.                 На заседание Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.
2.                 Для ведения Общего собрания из его состава открытым голосованием избирается председатель и секретарь сроком на один календарный год, которые выбирают свои обязанности на общественных началах.
3.                 Председатель Общего собрания:
•      организует деятельность Общего собрания;
•      информирует членов трудового коллектива, родителей, приглашенных о предстоящем заседании не менее чем за 2 дня до его проведения;
•      организует подготовку и проведение заседания;
•      определяет повестку дня;
•      контролирует выполнение решений.
5.5.  Общее собрание собирается не реже четырех раз в календарный год.
1.                Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50% членов трудового коллектива Учреждения.
2.                Решение Общего собрания принимается открытым голосованием.
3.                Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало не менее 51% присутствующих.
4.                Решение Общего собрания обязательно к исполнению для всех членов трудового коллектива Учреждения.
6. Взаимосвязь с другими органами самоуправления
6.1. Общее собрание организует взаимодействие с другими органами самоуправления Учреждения — Педагогическим советом, Советом ДОУ:
•     через участие представителей трудового коллектива в заседаниях Педагогического совета, Совета ДОУ;
•     представление на ознакомление Педагогическому совету, Совету ДОУ материалов, готовящихся к обсуждению и принятию на заседании Общего собрания;
•     внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на заседаниях Педагогического совета, Совета ДОУ.

7. Ответственность Общего собрания
7.1. Общее собрание несет ответственность:
•     за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и функций;
•     соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам.

8. Делопроизводство Общего собрания
1.                Заседания Общего собрания оформляются протоколом.
2.                В протоколах фиксируются:
•     дата проведения;
•     количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;
•     приглашенные (ФИО, должность);
•     повестка дня;
•     ход обсуждения вопросов;
•     предложения, рекомендации и замечания членов и приглашенных лиц;
•     решение
8.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания.
8.4. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.
8.5. Протоколы Общего собрания формируются в дело, прошнуровываются, нумеруются постранично, скрепляются подписью заведующего и печатью Учреждения.
8.6. Протоколы Общего собрания хранится в делах Учреждения (50 лет) и передаются по акту (при смене руководителя, передаче в архив).
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NOJIOKEHUE
06 O6mem cobpanun padloTHHKOB

1. O01uKe MoNIoKEHUs
1.1. Hacrosiiee noyoxkenue pa3paborano Juist MyHHIMIAILHOTO GI0/KETHOIO JIOIKOIBLHOIO
o6pasoBarenbHOro yupexkenus «/lerckuit can NelSy (nanee — Vupesx/JeHue) B COOTBETCTBUH €
3axonoM P® «O6 o6pazosanmiy, THIIOBBIM I0JI0XKEHHEM O TOMKOILHOM 00pa3oBaTeIbHOM
yupex/eHuH, YCTaBoM YUpeKIeHus.

1. O6imee cobparme Yupesk/IeHns1 OCyecTBIseT 00Imee PYKOBOJCTBO Y UPEiKICHHEM.

2. O61ee cobpanue MpeIcTaBIseT noaHoMouIs KoyuiekTusa JI0Y.

¥ OGmee coGpanue Bosryasisiercst npejcenaresiem O6iero codpamus.

4. Pewenust OGimero coGpanus Y uperxk/eHus, IPUHSTHIC B PEJIEIax ero MoJTHOMOUHI i B

COOTBETCTBHH € 3aKOHOIATEIILCTBOM, 00s13aTeNIbHbI IJIS1 UCTIOJIHEHUS aﬂMHHHC’[‘paL{Heﬁ, BCEMH
YJIeHaMH KOJIJICKTHUBA.

5. VI3meHeHust 1 JOTOJIHEHHS B HACTOSIIEE IT0JIOXKECHUE BHOCATCS OO61mum coGpaHneM u
MPUHUMAIOTCS Ha €ro 3aceanuH.

6. CpOK JIQHHOTO I10JIOXKECHMSI HE OTrPaHUYCH. Tlososxenue AEUCTBYET 10 MPUHSATHS
HOBOI'0.

2. Ocuosuble 3axaun O6mero codpanus

I O61ee cobpanue CoAeHCTBYeT OCYIECTBICHUIO YIPABICHYECKHX Hauall, PA3BHTHIO
MHUIHATHBEI TPYIOBOTIO KOJUICKTHBA.
2; OGmee coGpanie peaansyer paBo Ha CAMOCTOATEILHOCTD Y UPEK/ICHHS B PELICHIH

BOTIPOCOB, CIIOCOOCTBYIONIMX ONTHMABHOM OpraHu3alii 00pasoBaTe/bHOTO Mpouecea u (uHAHCOBO-
X035 CTBEHHON JIEATEILHOCTH.

8. O6mee cobpaHne COAEHCTBYET PACIMPEHHIO KOJUICTHAIbHBIX, IEMOKPATHYCCKIX
(OpM YIpaBIeHUs 1 BOILIOUICHHUS B JKH3HE TOCYIAPCTBEHHO-001IECTBEHHBIX IIPHHIHIIOB.

3. Oyuxiuu Obmuiero cobpanust

3.1. O6mee cobpanue:

+  06CyXIaeT ¥ PEKOMEHJLYeT K yTBEPIK/ICHUIO MPOEKT KOJUICKTHBHOTO J0roBOPa, MpaBHIIa
BHYTPEHHETO TPY0BOTO PACiopsi/ika, rpaduku paboThl, OTIYCKOB;

+  paccMaTpuBaet, 06CyIKIAeT ONOKEHHUS i JIPYTHE JOKAIBHDIC AKThl Y UPSIKICHUS;

e BHOCHT H3MEHEHHs U JOTOJIHEHUS B YCTaB Y UPekKICHHS, APYTHE JTOKATHHBIC aKThI

+  0BCYXKIaeT BONPOCH! COCTOSHHUS TPY/I0BOMH JMCLMILIMHBL B Y UPEHKICHUH M MEPOTPUATHS 110
ee YKPEIUIEeHHIO, paceMaTpuBaeT (aKThl HAPYIIEHHs TPYAOBOH JHCIHMILTHHBI paboTHUKAMH
Vupexnenus;

*  paccMaTpuBaeT BONPOCEI OXPAHbI i (e30IIaCHOCTH YCIOBHi Tpy/a paCOTHUKOB, OXPAHb
SKU3HH U 3/[0POBbSI BOCIHTAHHUKOB Y UPEIK/ICHHUS;

BHOCHT IIPEUIOKEHUs Y UPEIITENO 110 YIIYUIIeHHIO (PUHAHCOBO-X035HCTBEHHOM
JIEATENBHOCTH Y UPEeIKICHHS;

¢ OIpEENSET MOPS/IOK 1 YCIOBHS IIPEIOCTABIICHHS COMATIBLHBIX PAPAHTHI 1 JILIOT B IPEesax
KOMIIETCHIIUH Y UPeIKICHHS;




